
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-32 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Rภาคผนวก ข-33 
เอกสารการฝึกอบรมพนักงาน



Position Full name (TH) Boiler 

Controller

Technical 

Fire Fighting

Gas Tester Boiler 

Controller 

(refresher)

Energy 

Conservation

Hearing 

Conservation 

Courses in 

Legal 

Establishments

Electrical 

Safety & CPR

Safety officer 

at Supervisor 

Level

Ergonomics Portable 

Tools, 

Machine and 

Machine 

Guarding

Safety 

Radiation

Crane 

Operating 

Integrated

Ladder and 

Scaffolding

Forklift 

Operating

Natural Gas 

Utilization

Chemical 

Spill Control

พนกังานบรหิารงานประจ าหน่วยงาน 21-Jul-10

เลขานุการ 24-Apr-23 10-Jun-10

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 13-Jun-11 16-Aug-24 21-Aug-12 16-Aug-23 07-Oct-08 24-Mar-09 16-May-06 27-Jan-06

ผูจ้ดัการแผนกบ ารงุรกัษาไฟฟ้า 07-Nov-02 30-Jul-10 20-Oct-11 02-Apr-09 24-Sep-21 04-Jul-02

วศิวกร 26-Jul-12 11-Aug-10 09-Jun-23 22-Nov-16 21-Apr-09 10-Sep-21 26-Sep-11 25-Aug-22 03-May-22 26-Mar-09 04-Apr-11

ผูจ้ดัการแผนกบ ารงุรกัษาไฟฟ้า 13-Jul-06 21-Oct-09 17-Jul-14 25-May-09 27-Feb-12 04-Apr-11

ผูจ้ดัการแผนกบ ารงุรกัษาเครือ่งกล 13-Jul-06 23-Jul-10 11-Aug-10 16-Jun-14 27-May-09 04-Nov-08 21-Aug-13 29-Feb-12 15-Mar-06 04-Apr-11

ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบ ารงุ Phase 3 30-Jul-10 18-May-22 20-Apr-22 12-Jul-06 04-Apr-11

วศิวกร 13-Jul-06 23-Jul-10 11-Aug-10 17-Nov-16 27-May-09 10-Sep-21 25-Aug-22 15-Mar-06

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 13-Jun-11 18-Aug-24 09-Aug-12 05-Feb-09 25-May-09 14-Mar-06

วศิวกร 15-Dec-10 14-Oct-09 10-Aug-10 29-Sep-09 22-Nov-16 21-Apr-09 13-Sep-21 04-Apr-11

วศิวกร 19-Sep-17 30-Sep-22 17-Nov-16 11-May-10 28-Apr-15 07-Sep-21 13-Feb-15 07-Dec-06

ผูจ้ดัการแผนกบ ารงุรกัษาเครือ่งกล 19-Sep-17 23-Sep-09 11-Aug-10 22-Nov-16 29-May-09 10-Sep-21 13-Mar-17 20-Oct-11 28-Jun-06 04-Apr-11

ผูจ้ดัการแผนกบ ารงุรกัษาระบบวดัคุมผูจ้ดัการแผนกควบคุมและเครือ่งมอืวดั 13-Dec-10 21-Oct-09 10-Aug-10 16-Jun-14 21-Apr-09 13-Sep-21 04-Apr-11

วศิวกร 07-Oct-13 17-Jun-14 24-Sep-09 07-Jun-23 21-Jun-23 22-Nov-16 29-Jun-23 21-Jul-23 14-Oct-14 25-Aug-22 12-Oct-22

ช่างเทคนคิควบคุมและเครือ่งมอืวดั 26-May-08 22-Oct-09 10-Aug-10 16-Aug-23 12-Feb-09 17-Nov-16 29-May-09 13-Sep-21 13-Feb-15 04-Apr-11

ช่างเทคนคิเครือ่งกล 18-Aug-10 21-Oct-09 11-Aug-10 17-Nov-16 29-May-09 07-Sep-21 26-Sep-11 25-Aug-22 12-Oct-22 04-Apr-11

วศิวกร 26-May-08 04-Nov-22 10-Aug-10 26-Oct-21 17-Nov-16 29-May-09 20-Oct-11 11-Aug-10

พนกังานบรหิารงานประจ าหน่วยงาน 11-Aug-10 10-Jun-10

วศิวกร 01-Dec-10 04-Nov-22 10-Aug-10 29-Sep-09 17-Nov-16 11-Nov-22 29-May-09 11-Oct-17 29-Feb-12 03-May-22 04-Apr-11

รกัษาการผูจ้ดัการแผนกควบคุมและเครือ่งมอืวดัผูจ้ดัการแผนกควบคุมและเครือ่งมอืวดั15-Dec-10 16-Feb-10 11-Aug-10 22-Nov-16 28-Oct-09 10-Sep-21 20-Jul-22

วศิวกร 08-Jun-15 17-Jun-14 23-Jul-10 11-Aug-10 22-Nov-16 28-Apr-15 13-Mar-17 17-Feb-12 24-Sep-10 04-Apr-11

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 01-Dec-10 18-Aug-24 18-Jan-12 20-Apr-22 17-Feb-14

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 01-Dec-10 17-Aug-24 24-Apr-23 18-Jan-12 20-Apr-22 19-Feb-14

ผูจ้ดัการแผนกบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 13-Dec-10 28-Mar-12 20-Apr-22 19-Feb-14

ช่างเทคนคิไฟฟ้า 10-Aug-16 26-Oct-21 17-Nov-16 17-Sep-21 10-Sep-21 23-Jun-14 20-Jul-22 12-Oct-22

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 22-Aug-24 17-Aug-24 09-Aug-12 24-Apr-23 16-Jan-12 20-Apr-22 17-Feb-14

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 25-Jul-24 17-Aug-24 21-Aug-12 16-Jan-12 20-Apr-22 19-Feb-14

พนกังานบรหิารงานประจ าหน่วยงาน
วศิวกร 17-Jun-14 16-Nov-16 22-Nov-16 22-Apr-14 07-Sep-21 20-Jul-22

ช่างเทคนคิเครือ่งกล 10-Aug-16 17-Nov-16 10-Sep-21 29-Mar-18 09-Mar-16

ช่างเทคนคิไฟฟ้า 30-Sep-22 17-Sep-21 11-Oct-18

วศิวกร 30-Sep-22 21-Dec-20 24-Sep-21

วศิวกร 26-Oct-21 26-Nov-20 09-Jul-19 20-Jul-22

วศิวกร 22-May-17 21-Jun-17 10-Aug-16 06-Mar-20 26-Oct-21 10-Feb-22 17-May-17 14-Nov-16 20-Mar-17 12-Jul-17 15-Dec-16

วศิวกร 30-Sep-22 20-Jul-22 12-Oct-22

วศิวกร 30-Sep-22 25-Sep-23 16-May-24

วศิวกร
ช่างเทคนคิเครือ่งกล 22-Aug-24 25-Sep-23 16-May-24

ช่างเทคนคิเครือ่งกล 25-Jul-24 16-May-24

วศิวกร 16-May-24

ช่างเทคนคิเครือ่งกล 21-Feb-24

พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ
พนกังานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ่์านหนิ 17-Jun-14 16-Aug-24 09-Jun-23 20-May-15 20-Mar-17 18-May-18

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสโรงไฟฟ้า Phase 3

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Oct-12 13-Jun-11 16-Aug-24 11-Jul-24 25-Jul-22 21-Jan-09 16-May-16 19-Feb-14

ผจ.ส่วนปฏบิตักิารผลติ Phase 3 (COAL) 24-Feb-05 14-Sep-09 11-Aug-10 05-Feb-09 23-Jul-07

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Nov-12 13-Jun-11 04-Sep-09 11-Jul-24 04-Apr-23 15-Jan-09 14-Jun-12 24-Apr-15 27-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Oct-12 21-Jun-07 19-Aug-24 11-Jul-24 09-Jul-14 22-Apr-09 15-Mar-06

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Oct-12 28-Jul-08 04-Sep-09 11-Jul-24 25-Jul-22 09-Jul-14 16-May-16 17-Feb-14

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 23-Aug-24 23-Sep-24 05-Aug-22 04-Aug-08 16-Jun-14 24-Mar-09 17-Feb-12

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 22-Aug-24 23-Mar-23 12-Feb-09 25-Jun-07 17-May-17 13-Feb-15

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Nov-12 05-Jul-07 19-Aug-24 12-Nov-24 23-Mar-23 04-Aug-08 17-May-17 13-Feb-15 16-Mar-06

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 17-Aug-24 19-Jun-24 26-Nov-18 15-Jan-09 18-May-16 17-Feb-12



ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 20-Aug-12 28-Jul-08 17-Aug-24 19-Jun-24 05-Aug-22 15-Jan-09 18-May-16 17-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 20-Aug-12 21-Jun-07 10-Sep-09 12-Nov-24 11-Jul-22 07-Jul-14 22-Apr-09 29-Feb-12 15-Mar-06

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 12-Nov-14 19-Aug-24 23-Mar-23 07-Oct-08 17-May-17 29-Feb-12 15-Mar-06

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 16-Aug-24 11-Jul-24 25-Jul-22 09-Jun-23 15-Jan-09 16-May-16 20-Mar-17

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 10-Sep-09 23-Sep-24 25-Jul-22 09-Jul-14 28-Apr-15 22-Feb-06

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 26-May-08 24-Sep-09 11-Jul-24 25-Jul-22 05-Feb-09 24-Apr-15 07-Sep-21 14-Mar-06 24-Mar-11

พนกังานปฏบิตักิารกะ 11-Sep-17 28-Jul-08 21-Aug-24 20-Oct-11 09-Jun-23 20-May-15 12-Mar-09 03-Sep-21 08-Aug-12 13-Feb-15 17-Nov-08

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Apr-14 24-Oct-12 10-Sep-09 12-Nov-24 18-May-22 07-Jul-14 22-Apr-09 16-May-06 27-Jan-06 13-Nov-08

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-07 04-Sep-09 11-Jul-22 24-Apr-23 21-Jan-09 18-May-16 08-Aug-12 22-Feb-06 26-Jan-06

พนกังานปฏบิตักิารกะ 12-Mar-07 13-Jul-06 14-Sep-09 18-May-22 06-Aug-08 08-Jun-10 21-Jun-06 17-May-06 29-Apr-11

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Apr-14 17-Jun-14 07-Sep-21 23-Sep-24 23-Aug-12 16-Aug-23 20-May-15 25-May-09 03-Sep-21 15-Feb-12

พนกังานปฏบิตักิารกะ 23-May-16 21-Nov-11 24-Sep-09 19-Jun-24 05-Aug-22 04-Aug-08 18-May-16 15-Feb-12 13-Nov-08

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Nov-14 08-Oct-15 16-Feb-10 11-Jul-24 25-Jul-22 16-Jan-12 28-Apr-15 29-Feb-12 10-Aug-10 08-Jun-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 19-Sep-17 16-Feb-10 12-Nov-24 04-Apr-23 18-May-15 24-Apr-15 27-Feb-12

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 12-Nov-14 19-Aug-24 16-Jan-12 17-May-17 20-Mar-19 29-Feb-12 09-Jul-18

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 21-Nov-11 17-Aug-24 12-Nov-24 23-Mar-23 18-Jan-12 17-May-17 15-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Apr-14 17-Jun-14 17-Aug-24 23-Sep-24 05-Aug-22 18-Jan-12 12-Nov-21 09-Jul-19 13-Feb-15

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 18-Nov-11 11-Nov-21 16-Jan-12 18-May-16 08-Aug-12 17-Feb-12

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Apr-14 24-Oct-12 18-Nov-11 19-Jun-24 11-Jul-22 16-Aug-23 16-Jan-12 18-May-16 03-Sep-21 08-Aug-12 29-Feb-12 10-Sep-13

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Apr-14 24-Oct-12 18-Nov-11 19-Jun-24 11-Jul-22 16-Jan-12 18-May-16 03-Sep-21 08-Aug-12 17-Feb-12 10-Sep-13

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 18-May-22 07-Jul-14

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Jul-19 08-Oct-15 21-Aug-24 11-Jul-24 28-Apr-15 17-Feb-14

พนกังานปฏบิตักิารกะ 17-Aug-24 23-Sep-24 20-May-15 04-Apr-22 15-Mar-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Nov-14 08-Oct-15 18-Aug-24 23-Sep-24 28-Apr-15 10-Sep-21 17-Feb-14 11-Mar-15

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 04-Apr-23 24-Apr-15 19-Feb-14

พนกังานปฏบิตักิารกะ 16-Feb-15 13-Jun-16 19-Aug-24 23-Sep-24 09-Jun-23 04-Apr-22 15-Mar-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 13-Jun-16 26-Aug-24 11-Jul-24 25-Jul-22 16-May-16 19-Feb-14

พนกังานปฏบิตักิารกะ 11-Sep-17 13-Jun-16 11-Jul-24 16-May-18 09-Jul-14 16-May-16 17-Feb-14 08-Jun-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 16-Feb-15 08-Oct-15 17-Aug-24 11-Jul-24 28-Apr-15 10-Sep-21 17-Feb-14 09-Jul-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 04-Nov-22 11-Jul-24 25-Jul-22 17-May-17 13-Feb-15

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Nov-14 08-Oct-15 11-Jun-15 11-Jul-24 25-Jul-22 28-Apr-15 08-Jun-17

วศิวกร 16-Feb-15 21-Jun-17 12-Nov-24 18-May-22 20-May-15 24-Apr-14 07-Sep-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 25-Jul-22 30-Sep-22 16-May-16 11-Oct-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 11-Jun-15 04-Apr-23 18-May-15 24-Apr-15

พนกังานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 21-Aug-24

พนกังานปฏบิตักิารกะ 03-May-22

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Aug-24 11-Jul-24

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตักิารผลติ Phase 3 (GAS) 24-Feb-05 24-Sep-09 10-Aug-10 15-Aug-08 03-Aug-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ
ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Sep-04 17-Aug-24 11-Jul-24 25-Jul-22 15-Jan-09 15-Aug-06 24-Apr-14 19-Feb-14

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 05-Jul-07 16-Aug-24 23-Mar-23 04-Aug-08 24-Mar-09 13-Sep-21 20-Mar-19 29-Feb-12 09-Jul-18

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Nov-12 13-Jun-11 04-Sep-09 11-Jul-24 04-Apr-23 30-May-23 15-Jan-09 24-Apr-15 19-Feb-14

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 05-Jul-07 05-Sep-24 18-May-22 07-Jul-14 21-Apr-09 16-May-06 27-Jan-06 07-Sep-17

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 11-Jul-24 04-Apr-23

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 13-Jun-11 16-Feb-10 12-Nov-24 04-Apr-23 18-Jan-12 24-Apr-15 27-Feb-12 21-Mar-13

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Jun-24 13-Jun-16 17-Aug-24 23-Aug-12 08-May-18 10-Sep-21 27-Feb-12 21-Dec-10

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Nov-14 08-Oct-15 21-Aug-24 11-Jul-24 16-Aug-23 09-Jul-14 28-Apr-15 15-Feb-12 11-Mar-15

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Jul-19 12-Nov-14 25-Aug-24 08-Jul-20 17-May-17 13-Feb-15 09-Jul-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Jul-19 08-Oct-15 17-Aug-24 11-Jul-24 08-May-18 10-Sep-21 27-Mar-18 11-Mar-15

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Sep-21 11-Mar-19

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Sep-22 04-Nov-22 25-Jul-22

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 11-Sep-17 13-Jun-11 21-Oct-09 23-Sep-24 25-Jul-22 18-May-15 16-May-16 20-Mar-17 18-May-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 29-Sep-23 16-Aug-23 14-Jun-22 29-Jun-23

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 17-Aug-24 23-Sep-24 05-Aug-22 15-Aug-08 09-Jul-19 17-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 26-May-08 14-Sep-09 12-Nov-24 18-May-22 07-Jul-14 25-May-09 24-Sep-10

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-May-05 13-Jun-11 14-Sep-09 19-Jun-24 05-Aug-22 05-Feb-09 14-Jun-12 18-May-16 24-Sep-10

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 04-Sep-09 11-Jul-24 25-Jul-22 09-Jul-14 25-Jun-12 28-Apr-15 17-Feb-14

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Nov-12 13-Jun-11 16-Sep-09 11-Jul-24 16-May-18 09-Jul-14 10-Jun-10 29-May-09 27-Feb-12 16-Mar-06

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 16-Nov-15 05-Jul-07 24-Sep-09 12-Nov-24 17-Sep-18 07-Jul-14 26-Jul-12 24-Mar-09 13-Feb-15

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Oct-12 05-Jul-07 24-Sep-09 11-Jul-24 04-Apr-23 04-Aug-08 08-Jun-10 21-Apr-09 19-Feb-14



ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 20-Aug-12 28-Jul-08 04-Sep-09 19-Jun-24 05-Aug-22 15-Jan-09 08-Jun-10 18-May-16 17-Feb-12

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 26-May-08 24-Sep-09 20-Oct-11 15-Aug-08 13-Feb-20 10-Jun-10 28-Oct-09 27-Feb-12 04-Apr-11

ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 16-Feb-15 21-Jun-07 14-Sep-24 11-Jul-24 23-Aug-12 15-Aug-08 08-Mar-18 04-Apr-22 17-Feb-14

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 16-Feb-15 17-Jun-14 22-Aug-24 12-Nov-24 08-Jul-20 20-May-15 17-May-17 17-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 14-Sep-09 04-Apr-23 15-Aug-08 24-Apr-15 29-Feb-12

พนกังานปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 04-Sep-09 16-May-18 30-May-23 09-Jul-14 28-Apr-15 11-Oct-17 15-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 13-Jun-11 26-Aug-24 11-Jul-24 11-Aug-10 18-May-15 16-May-16 20-Mar-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 23-May-16 13-Jun-11 03-Dec-10 19-Jun-24 05-Aug-22 20-May-15 18-May-16 10-Aug-10

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 16-Jun-10 18-May-22 07-Jul-14 29-Feb-12 24-Mar-11

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 16-Jun-10 05-Aug-22 16-Jan-12 18-May-16 17-Feb-12

วศิวกร 21-Nov-11 08-Nov-12 25-Jul-22 09-Jul-14 16-May-16 15-Feb-12

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Oct-13 21-Nov-11 12-Nov-24 18-May-22 18-Jan-12 15-Feb-12 07-Sep-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Apr-14 24-Oct-12 07-Sep-21 23-Sep-24 20-May-15 09-Jul-19 03-Sep-21 17-Feb-12

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ 16-Nov-15 21-Jun-17 18-Nov-11 18-May-22 16-Aug-23 16-Jan-12 29-Feb-12 07-Sep-17

พนกังานปฏบิตักิารกะ 24-Jun-24 24-Oct-12 26-Aug-24 25-Jul-22 18-May-15 24-Apr-14 07-Sep-21 19-Feb-14 18-May-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 19-Aug-13 24-Oct-12 11-Jun-15 11-Jul-24 25-Jul-22 18-May-15 07-Sep-21 08-Aug-12 17-Feb-12 21-Mar-13

พนกังานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 08-Nov-12 25-Jul-22 16-May-16

พนกังานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 17-Aug-24 08-Jul-20 18-May-15 17-May-17 20-Mar-19 19-Feb-14 09-Jul-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 07-Nov-22 05-Aug-22 18-May-16

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 18-May-22

พนกังานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Nov-22 23-Mar-23 20-Mar-17

วศิวกร 24-Jun-24 12-Nov-14 20-Nov-15 08-Jul-20 25-Sep-23 20-Mar-19 13-Feb-15 09-Jul-18

พนกังานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-24
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บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) (Glow SPP 2/3) วนัที่ 26 กรกฎาคม 2567 ถึง วนัที่ 3 ตุลาคม 2567

ล าดับ รายการตรวจสุขภาพ จ านวนลูกจ้างทั้งหมด
จ านวนลูกจ้างที่

ตรวจ
%ลูกจ้างที่ตรวจ ผลปกติ ผลผิดปกติ %ผลปกติ % ผลผิดปกติ

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 379 362 95.51% 351 11 96.96% 3.04%

2 ตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 379 366 96.57% 93 273 25.41% 74.59%

3 ตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 379 370 97.63% 316 54 85.41% 14.59%

4 ตรวจวดัชีพจร (Pulse) 379 370 97.63% 361 9 97.57% 2.43%

5 ตรวจวดัรอบเอว (Waist) 379 366 96.57% 172 194 46.99% 53.01%

6 ตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลือด (CBC) 379 369 97.36% 191 178 51.76% 48.24%

7 ตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด (FBS) 379 369 97.36% 282 87 76.42% 23.58%

8 ตรวจระดบัไขมนัคอลเลสเตอรอล (Cholesterol) 379 368 97.10% 133 235 36.14% 63.86%

9 ตรวจระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดใ์นเลือด (Triglyceride) 379 368 97.10% 269 99 73.10% 26.90%

10 ตรวจไขมนัคอเลสเตอรอลชนิดดี (HDL) ในเลือด 379 368 97.10% 282 86 76.63% 23.37%

11 ตรวจไขมนัคอเลสเตอรอลชนิดความหนาแน่นต ่า (LDL Direct) ในเลือด 379 368 97.10% 135 233 36.68% 63.32%

12 ตรวจการท างานของไต  (BUN/Creatinine/eGFR for Thai) 379 368 97.10% 299 69 81.25% 18.75%

13 ตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT) 379 368 97.10% 272 96 73.91% 26.09%

14 ตรวจกรดยริูค (Uric Acid) ในเลือด 379 368 97.10% 275 93 74.73% 25.27%

15 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งตบั (AFP) ในเลือด 379 279 73.61% 271 8 97.13% 2.87%

16 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งล าไสใ้หญ่ (CEA) ในเลือด 379 279 73.61% 268 11 96.06% 3.94%

17 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA) ในเลือด  379 216 56.99% 213 3 98.61% 1.39%

18 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งรังไข่ (CA-125) ในเลือด 379 63 16.62% 58 5 92.06% 7.94%

19 ตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ (Urine Examination) 379 368 97.10% 239 129 64.95% 35.05%

20 ตรวจหาสารแอมเฟตามีนในปัสสาวะ (Amphetamine) 379 368 97.10% 368 0 100.00% 0.00%

21 ตรวจเอ็กซเรยท์รวงอก (Chest X-ray) 379 364 96.04% 270 94 74.18% 25.82%

22 ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 379 338 89.18% 104 234 30.77% 69.23%

23 ตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen) 379 125 32.98% 21 104 16.80% 83.20%

24 ตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม (Mammogram & U/S Breast) 379 57 15.04% 11 46 19.30% 80.70%

25 ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 379 57 15.04% 23 34 40.35% 59.65%

26 ตรวจวดัความดนัลูกตา 379 359 94.72% 357 2 99.44% 0.56%

ภาพรวมการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) (Glow SPP 2/3)
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากัด (มหาชน) (Glow SPP 2/3) วันที ่26 กรกฎาคม 2567 ถึง วันที ่3 ตุลาคม 2567

ล าดบั ชนิดการตรวจ ตรวจ

สามารถ

ปฏบัิตงิาน

ได้ (คน)

% ปฏบัิตงิาน

ได้

สามารถ

ปฏบัิตงิานได้แต่

ไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตาม

กลุ่มอาชีพ (คน)

% ปฏบัิตงิานได้

แต่ไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตาม

กลุ่มอาชีพ

ไม่

สามารถ

ปฏบัิตงิาน

ได้ (คน)

% ปฏบัิตงิาน

ไม่ได้

ไม่ได้พบ

แพทย์จึงไม่

สามารถ

ระบุการ

ปฏบัิตงิาน

ที่มคีวาม

เส่ียงได้ (คน)

% ไม่

สามารถ

ประเมนิ

ความเส่ียงได้

1 ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test) 353 350 99.15% 0 0.00% 1 0.28% 2 0.57%

2 ตรวจสายตาอาชีวอนามยั 368 234 63.59% 128 34.78% 0 0.00% 6 1.63%

ภาพรวมการตรวจสุขภาพทางอาชีวอนามยั ประจ าปี 2567
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สัญญาแนบท้าย PO. 3100019562 

การบรกิารผู้ป่วยฉุกเฉิน 

 

สญัญานี Êทาํขึ Êน ณ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จาํกัด เมืÉอวันทีÉ 27 มีนาคม 2568 ระหว่าง  

           บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรยี์É จาํกัด (มหาชน) โดยคุณอัญชณา กิตติปิยกุลตาํแหน่ง ผูจ้ ัดการฝ่าย

จัดซื Êอจัดหา 1  ผูม้ีอาํนาจลงนาม สาํนักงานตัÊงอยู่เลขทีÉ ŝŝŝ/Ś อาคารศนูยเ์อนเนอรยี์Éคอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัÊนทีÉ ŝ 

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร กรุงเทพมหานคร ซึÉงต่อไปในสญัญาเรียกว่า “ผูร้บับรกิาร” ฝ่ายหนึÉงกบั  

โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง  โดย นางสาวเยาวลักษณ ์สีทองเข้ม ตาํแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายสืÉอสารการตลาด 

สาํนกังานตัÊงอยู่เลขทีÉ 8 หมู่ 2 ถนนแสงจันทรเ์นรมติร ตาํบลเนินพระ อาํเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000  

ซึÉงต่อไปในสญัญาเรียกว่า “ ผูใ้หบ้รกิาร ” อีกฝ่ายหนึÉง 
 

 โดยทีÉผูร้บับริการมีความประสงคจ์ะขอรบับริการรถฉุกเฉิน (Ambulance) กรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินกับพนักงาน

ของผูร้บับรกิาร  รวมทัÊงการบริการเกีÉยวกบัการใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพและการจดัฝึกอบรมต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังานของ

ผูร้บับรกิาร ณ สถานทีÉตัÊงของผูร้บับรกิาร ดงันี Ê 

บริษัท โกลว ์พลงังาน จาํกัด (มหาชน)  

- ตัÊงอยู่เลขทีÉ ś ถนนไอ-4 ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง  

- ตัÊงอยู่เลขทีÉ ŝ ถนนไอ-4 ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง  

บริษัท โกลว ์เอสพีพ ี2 จาํกัด ตัÊงอยู่เลขทีÉ 11 ถนนไอ-5 นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ อาํเภอเมือง จงัหวัด

ระยอง 

บริษัท โกลว ์เอสพีพ ีś จาํกดั ตัÊงอยู่เลขทีÉ 11 ถนนไอ-5 นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ อาํเภอเมือง จงัหวัด

ระยอง 

บริษัท โกลว ์ไอพีพี จาํกัด ตัÊงอยู่เลขทีÉ ŜŚ หมู ่ Š นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรุี ทางหลวงหมายเลข śśř 

ชอย CIC S ตาํบลบ่อวิน อาํเภอศรีราชา จังหวัดชลบรีุ  

บริษัท เก็คโค่-วัน จาํกัด ตัÊงอยู่เลขทีÉ 11 ถนนไอ-5 นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

บริษัท โกลว ์เอสพีพี 11 จํากัด ตัÊงอยู่เลขทีÉ ŞŘ/řš หมู ่ś นิคมอุตสาหกรรมสยามอีสเทรินอินดสัเตรียล 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ ซินเนอรย์ีÉ จาํกัด (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ตัÊงอยู่เลขทีÉ 555/2 อาคารศูนยเ์อน

เนอรยี์Éคอมเพล็กซ ์อาคารบี ชัÊนทีÉ 5 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
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  ซึÉงต่อไปนี Êในสญัญานี Êจะรวมเรียกว่า “สถานทีÉทาํงาน” ดงันัÊนผูร้บับรกิารจึงตกลงว่าจา้งผูใ้หบ้ริการซึÉงเป็นผูที้Éมี

ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการใหบ้ริการดา้นดังกล่าวเพืÉอมาใหบ้ริการตามรายละเอียด ทีÉปรากฏใน

สญัญานี Ê  คู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายตกลงทาํสญัญาการบรกิารผูป่้วยฉุกเฉิน โดยมีขอ้ความดงัต่อไปนีÊ 
 

ข้อ 1.  การให้บริการ 

 ผู้รบับริการตกลงว่าจ้าง   และผู ้ให้บริการตกลงรับจ้างให้บริการรถฉุกเฉิน (Ambulance)   รวมทัÊงให้บริการ

เกีÉยวกับ การใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพและการจัดฝึกอบรมต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานของผูร้บับริการ โดยมีรายละเอียดการ

ใหบ้ริการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสญัญาหมายเลข 1 ซึÉงถือว่าเป็นส่วนหนึÉงของสัญญานี Ê(ต่อไปนี ÊในสญัญานีÊจะ

เรียกว่า “การบริการ”) โดยผูใ้หบ้รกิารตกลงใหบ้รกิารปรากฏรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 
 

  1) การบรกิารด้านการเรียกใช้บริการฉุกเฉิน ผูใ้หบ้รกิารมีหนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

ใหบ้ริการรถฉุกเฉิน (Ambulance) โดยผูใ้หบ้รกิารตอ้งจดัเตรียมความพรอ้มของรถฉุกเฉิน  เพืÉอพรอ้ม

ใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารตลอด 24 ชัÉวโมง พรอ้มอปุกรณช่์วยชีวิต และทีมช่วยชีวิต  

อย่างไรก็ตาม ผูใ้หบ้ริการตกลงไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ เพิÉมเติม  หากการใหบ้ริการรถฉุกเฉินขา้งตน้เป็น

การนาํพนักงานของผู ้รบับริการมารกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยใน (IPD) ส่วนในกรณีอืÉน ผู ้ให้บริการจะคิดค่าบริการ

สาํหรบัรถฉุกเฉินตามรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาหมายเลข 2 “ราคาการใหบ้ริการ” 

 

 2) การติดต่อประสานงานเพืÉอการใช้บรกิาร 

2.1 กรณีพนักงานของผู ้รบับริการได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินในขณะปฏิบัติหน้าทีÉ ต้องการขอความ

ช่วยเหลือจากผูใ้หบ้รกิาร พนกังานของผูร้บับรกิารสามารถแจง้ผูใ้หบ้รกิารโดยทางโทรศพัทห์มายเลข   

(038) 921921 ซึÉงเป็นหมายเลขโทรศพัทข์องศนูยบ์รกิารผูป่้วยฉุกเฉิน  

(038) 921999 ต่อ 1031-2  ซึÉงเป็นหมายเลขโทรศพัทข์องโรงพยาบาล 

 (081) 7611549  ซึÉงเป็นหมายเลขโทรศัพทข์องพยาบาลผูต้รวจการซึÉงมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบและสามารถ

สัÉงการภายในโรงพยาบาลแทนผูอ้าํนวยการกรณีนอกเวลาทาํการ  

       โดยผู้ให้บริการมีหน้าทีÉจัดส่งรถฉุกเฉินพรอ้มทีมช่วยชีวิตและอุปกรณ์ช่วยชีวิตมาบริการให้แก่พนักงาน       

ของผูร้บับรกิารตามทีÉไดแ้จง้   ทัÊงนี Êใหร้วมถึงกรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินนอกสถานทีÉทาํงานดว้ย 

2.2 กรณีมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการสืÉอสารการติดต่อกบัผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้หบ้ริการตอ้งแจง้ใหผู้ร้บับริการทราบ

โดยเร็ว 
 

 3) เมืÉอผู้ให้บริการได้รับแจ้งเหตุฉุกเฉินจากผู้รับบรกิารแล้ว ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งนาํรถฉุกเฉิน พรอ้ม

ทีมช่วยชีวิตและอุปกรณท์ีÉช่วยชีวิตไปถึงทีÉเกิดเหตโุดยเรง่ด่วน 
 

 4) ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินขึ Êนพร้อมกันระหว่างผู้รับบริการและผู้รับบริการอืÉนๆ   หรือ โดยเหตุ

จาํเป็นอืÉนใด ผูใ้หบ้รกิารมีหนา้ทีÉตอ้งแจง้ใหผู้ร้บับรกิารทราบเพืÉอหาทางแกไ้ขรว่มกนัโดยเรว็ 
 

 5) การให้บริการด้านการจัดฝึกอบรม ณ สถานทีÉทาํงาน ผู้ให้บริการมหีน้าทีÉดังต่อไปนีÊ 
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5.1 จัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื Êองต้นและการช่วยฟืÊนคืนชีพตามหลักสูตรของผู้ใหบ้ริการให้กับ

พนกังานของผูร้บับริการจํานวน 4 รุ่น ๆ ละ ไม่เกิน 35-50 คน โดยไม่เสียค่าใชจ้่ายแต่อย่างใด แต่หากมีการอบรม

มากกว่าทีÉกาํหนด ผูใ้หบ้ริการจะคิดค่าใชจ้่ายเพิÉมเติมเป็นจาํนวน řŚ,ŘŘŘ บาท (-หนึÉงหมืÉนสองพันบาทถ้วน-) ต่อการอบรม

หนึÉงรุน่ 

5.2 ร่วมจดันิทรรศการสปัดาหค์วามปลอดภยัใหแ้ก่ผูร้บับริการตามทีÉผูร้บับริการรอ้งขอเป็นจาํนวน 3 

ครัÊง / ปี 

5.3 การร่วมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินภายใตร้ะยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญานี Êผูใ้หบ้ริการมีหน้าทีÉเขา้ร่วม

ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกบัผูร้บับรกิารจาํนวน 1 ครัÊง การแจง้ขอรบับรกิารตามขอ้ 5.1  และ 5.2 ผูร้บับริการจะตอ้งแจง้ต่อผู้

ใหบ้รกิารทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 15 วนั ทัÊงนี Êไม่นบัรวมวนัหยุดทาํการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์
 

ข้อ 2. หน้าทีÉของผู้ให้บริการ 

 ผู้ให้บริการมีหน้าทีÉทําตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานในโรงไฟฟ้า รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบทา้ยสญัญาหมายเลข 3 เมืÉอเขา้มาใหบ้รกิารภายในพื ÊนทีÉโรงไฟฟ้า 
 

ข้อ 3. ระยะเวลาของสญัญา  

 สญัญานี Êมีกาํหนดระยะเวลาในการใหบ้ริการนับตัÊงแต่ วนัทีÉ 27 มีนาคม 2568  ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 โดย

ชาํระค่าบรกิารทาํสญัญาลว่งหนา้ปีต่อปี 
 

ข้อ 4. ค่าบริการ และ วิธีการชาํระค่าบริการ 

 ผูร้บับริการตกลงชาํระค่าบริการใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการเป็นเงินจาํนวนทัÊงสิ Êน 270,000 บาท (-สองแสนเจ็ดหมืÉนบาท

ถว้น-)  

ผูร้บับริการจะชาํระค่าบริการขา้งตน้ใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีÉผูใ้หบ้ริการยืÉนใบแจง้หนี Êเรียก

เก็บเงินค่าบรกิารกบัผูร้บับรกิารพรอ้มเอกสารแนบต่างๆ ตามทีÉผูร้บับรกิารรอ้งขอ (ถา้มี) 
 

ข้อ 5.  การเลิกสญัญา 

 หากผูใ้หบ้รกิารไม่ปฏิบตัิตามสญัญา อนัเป็นเหตใุหผู้ร้บับรกิารตอ้งจา้งบุคคลอืÉนมาใหบ้รกิารแทนและทาํให้

ผูร้บับริการตอ้งเสียค่าบริการแก่บุคคลอืÉนอีก ผูใ้หบ้รกิารตกลงชดใชเ้งินค่าบรกิารทีÉผูร้บับรกิารตอ้งเสียไปทัÊงสิ ÊนซึÉงรวม

ภาษีมลูค่าเพิÉมดว้ย (ถา้มี)  โดยผูใ้หบ้ริการตกลงชาํระเงินค่าบริการดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บับริการภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีÉ

ผูร้บับริการไดแ้จง้ใหผู้ใ้หบ้ริการทราบ 

 หากผูร้บับรกิารบอกเลิกสญัญาก่อนครบกาํหนดตามสญัญานี Ê   ผูร้บับรกิารตกลงไม่เรียกค่าบรกิารตามสญัญา

นี Êคืนจากผูใ้หบ้รกิารและจะโอนสิทธิในสญัญานี Êไปใหบุ้คคลหรือหน่วยงานอืÉนใดไมไ่ด ้
 

ข้อ 6. ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิในการเปลีÉยนแปลงอตัราการใหบ้ริการเป็นคราวๆ  โดยแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 

30 วัน และจะถือว่าเป็นค่าบริการใหม่ภายใตส้ญัญานีÊเมืÉอผูร้บับริการตอบตกลงดว้ย กรณีทีÉผูร้บับริการไม่ตกลงกับ

ค่าบริการทีÉเพิÉมขึ Êนจากเหตุในขอ้นี Ê ใหผู้ร้บับริการมีสิทธิบอกเลิกสญัญาและเรียกค่าบริการส่วนทีÉยังไม่ไดใ้ชบ้ริการคืน

จากผูใ้หบ้ริการไดโ้ดยไม่ตอ้งทาํตามขอ้กาํหนดในขอ้ 5 วรรคสอง ค่าบริการทีÉจะตอ้งคืนจะคาํนวณตามอัตราทีÉกาํหนด
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ผูใ้หบ้ริการและผูร้บับริการตกลงยอมรบัว่าขอ้ความในสญัญาฉบบันี Êและในเอกสารแนบทา้ยสัญญาทัÊงหมดเป็น

ข้อตกลงเดียวกัน ในกรณีทีÉเกิดมีปัญหาข้อขัดแย้งในการตีความ ผู้ให้บริการและผู้รบับริการตกลงจะยึดถือลาํดับ

ความสาํคญัของเอกสารตามลาํดบัดงันี Ê 

-   สญัญาใหบ้รกิารผูป่้วยฉกุเฉิน 

-  เอกสารแนบทา้ยสญัญาหมายเลข ř  

สญัญาและเอกสารแนบทา้ยสญัญา ไม่สามารถแกไ้ขส่วนหนึÉงส่วนใดหรือทัÊงหมดได ้เวน้แต่จะไดร้บัความ

ยินยอมจากผูร้บับรกิารเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหถ้ือว่าส่วนทีÉมีการแกไ้ขถือเป็นส่วนหนึÉงของสญัญาฉบบันี Ê 

 

เอกสารแนบทา้ยสญัญาหมายเลข 1 

ขอบเขตการใหบ้ริการ 

รายละเอียดรถพยาบาลฉุกเฉิน มีดังนี Ê 

 

1. นกัปฏิบตัิการฉุกเฉินการแพทย ์1 คน 

2. พนกังานฉุกเฉินการแพทย ์1 คน 

3. พนกังานขบัรถ 1 คน 

4. อปุกรณใ์นรถพยาบาล 

4.1   ออกซิเจนถงัใหญ่ 2 ถงั 

4.2   ออกซิเจนถงัเล็ก 1 ถงั 

4.3   เกจอ์อกซิเจน 

4.4   Ambu bag 

4.5 Cannula 

4.6 Set พ่นย่า 

4.7 Mask with bag 

4.8 Suction 

4.9 อปุกรณใ์ส่ท่อช่วยหายใจ 

4.10 Defibrillator 

4.11 Automated External Defibrillator : AED 

4.12 เครืÉองวดัสญัญาณชีพ 

4.13 ไมด้ามแขน, ขา 

4.14 Hard collar 

4.15 Long spinal board 

4.16 Scoop stretcher 

4.17 Kendrick extrication device 
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4.18 Stair chair 

4.19 Stretcher 

4.20 ยา Emergency 

4.21 สารนํÊา 

4.22 ชดุอปุกรณท์าํแผล 

 

 

 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื Êองต้นและการช่วยชีวิตขัÊนพืÊนฐาน 

กาํหนดการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื Êองตน้(First Aids) และการช่วยชีวิตขัÊนพื Êนฐาน(CPR) 

หลกัสตูร ř วนั เวลา ŘŠ.ŘŘ น. -řŞ.ŘŘ น. 

เวลา หวัขอ้อบรม 

ŘŠ.ŘŘ น. – ŘŠ.śŘ น. ลงทะเบียน 

ŘŠ.śŘ น. – Řš.ŘŘ น. ทดสอบความรูก้่อนอบรม (Pre-test) 

Řš.ŘŘ น. – řŘ.śŘ น. การปฐมพยาบาลเบื Êองตน้(First aid) 

- ทฤษฎีการปฐมพยาบาล 

- การประเมินผูบ้าดเจ็บก่อนการใหก้ารปฐมพยาบาล 

- การเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บ 

- บาดแผลและการปฐมพยาบาล 

- การปฐมพยาบาลจากการไดร้บัสารเคมี 

- การปฐมพยาบาลกรณีถกูไฟดดู  

- การปฐมพยาบาลแผลนํÊารอ้นลวก แผลจากสารเคม ี

- การปฐมพยาบาลกรณีบาดแผลทีÉมีเลือดออกมาก การกดหา้มเลือด  

- การปฐมพยาบาลผูป่้วยหนา้มดืเป็นลม ภยัจากความรอ้น 

- การปฐมพยาบาลกระดูหกั และ ขอ้เคลืÉอน 

- การปฐมพยาบาลถกูงกูดั 

řŘ.śŘ น. – řŘ.ŝŘ น. Break 

řŘ.ŝŘ น. – řř.Ŝŝ น. การฟืÊนคืนชีพขัÊนพื Êนฐาน(CPR) 

- ทฤษฎีการฟืÊนคืนชีพขัÊนพื Êนฐาน 

- การประเมินผูป่้วยหมดสติ 

- การใชง้านเครืÉองกระตกุไฟฟ้าหวัใจอตัโนมตั(ิAED) 

řř.Ŝŝ น. – řŚ.ŘŘ น. UCEP และ พรบ. 

řŚ.ŘŘ น. – řś.ŘŘ น พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

řś.ŘŘ น. – řś.śŘ น. ฝึกปฏิบตัิการ การดาม 

řś.śŘ น. – řŜ.ŘŘ น ฝึกปฏิบัติการ การยกและเคลืÉอนยา้ย 
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řŜ.ŘŘ น. - řŜ.śŘ น. ฝึกปฏิบตัิการ กรณีมีสิÉงอดุกัÊนทางเดินหายใจส่วนบน 

řŜ.śŘ น. – řŜ.Ŝŝ น. Break 

řŜ.Ŝŝ น. – řŝ.řŝ น. ฝึกปฏิบัติการการช่วยฟืÊนคืนชีพขัÊนพื Êนฐาน 

řŝ.řŝ น. – řŝ.Ŝŝ น. ทดสอบความรูห้ลงัอบรม (Post-test) 

řŝ.Ŝŝ น. – řŞ.ŘŘ น. กล่าวสรุปงานในภาพรวม มอบของรางวลั 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการเรียกใช้รถพยาบาลฉุกเฉิน โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงงาน โทรแจง้ EMS BRH 038-921921 

ขอ้มลูทีÉตอ้งแจง้ :  

ชืÉอสถานทีÉ / ชืÉอบรษิัท / สถานทีÉตัÊงโรงงาน , รายละเอียดเหตกุารณ ์, อาการ ,  

จาํนวนผูบ้าดเจ็บ , เบอรโ์ทรศพัทท์ีÉติดต่อได ้

 

Commander รบัแจง้เหต ุ 

พรอ้มพิจารณาขอ้มลูทีÉไดร้บั  

และจดัรถพยาบาล พรอ้มทีมแพทย ์และ  

อปุกรณช์่วยเหลือ มายงั สถานทีÉเกิดเหต ุ

ทีม ambulance ใหก้ารช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ  

และ นาํส่งโรงพยาบาล 

อบุตัิเหต ุ/ เจ็บป่วย 

ผู้ประสานงานของทางบรษิทั 

ได้แก่ Shift Leader , Operation 

Mgr. , HR Dept. และ EHS 

Staff 

 

โรงพยาบาลแจ้งรายงานการรักษาพยาบาลเบื Êองตน้ มายัง HR 

Dept. ของทางบริษทั ภายใน ŚŜ ชม. ทีÉผู้ป่วยเข้ารับการรักษา 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-36 
ตัวอย่างการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















































































